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schindel und holz - tischlerei ist ein sozialskonomischer Betrieb und bietet seit
1992 langzeitbeschaftigungslosen Frauen und Madnnern Hilfestellung beim Wiedereinstieg in
den Arbeitsmarkt. Mit einem befristeten Dienstverhéltnis wird Arbeitspraxis vermittelt sowie
sozialarbeiterische Unterstitzung bei der Bewadltigung unterschiedlicher Probleme angeboten.

unsere gemeinsamen ziele sind:

e soziale Stabilisierung

e Erhohung des Selbstwertes

e Erreichen von Arbeitsfahigkeit durch Erlernen von Schlisselqualifikationen
e Berufliche Qualifizierung

e Linstieg in den ersten Arbeitsmarkt

unser angebot:
* 11 Transitarbeitsplatze

e 3 Lehrplatze




verein ospa

Der Verein OSPA wurde 1990 mit dem Vereinsziel gegriindet, in gemeinnUtziger, nicht
gewinnorientierter Form Sozialprojekte zu fordern und zu fihren, die zur Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit eingesetzt werden.

Dabei wird der sozialen Betreuung und der persdnlichen Beratung ein sehr hoher Stellenwert
eingeraumt.

Der Verein OSPA hat seinen Sitz in Lienz/Osttirol und betreibt das sozialokonomische
Unternehmen mit den Bereichen tischlerei und mobilservice.

Die Tatigkeit von Schindel & Holz beruht auf dem Grundrecht jedes Menschen auf Arbeit und auf
dem Wissen um den zentralen Stellenwert, den bezahlte Arbeit in unserer Gesellschaft hat. Arbeit zu
haben ermdglicht Teilnahme am sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Leben dieser Gesellschaft.

Unsere Arbeit ist durch hohe Fachkompetenz und Zuverldssigkeit der handelnden Personen
gekennzeichnet. Wir wissen, dass wir nur durch qualitdtsvolle Produkte und Dienstleistungen unsere
Kunden dauerhaft zufriedenstellen kénnen. Wir streben danach, unsere Produkte und Dienstleistungen
nach ethisch und okologisch vertretbaren Gesichtspunkten marktféhig zu gestalten.

Wir sind der Uberzeugung, dass wir durch unser Angebot an professioneller Beratung, fachlicher
Anleitung und personlichkeitsbildender Qualifizierung unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in ihrer
Entwicklung fordern und fordern.
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schindel und holz - mobilservice war bis Ende 2018 ein eigensidndiges gemeinniitziges
Beschaftigsungsprojekt und entstand 1996 als Fortsetzung eines Recyclingprojektes der Tiroler
Landesregierung.

In den vergangenen Jahren entwickelte sich das Projekt zu einem modernen Dienstleistungsbetrieb.
Bestehende Geschaftsfelder wurden ausgebaut, neue Tatigkeitsbereiche entwickelt. Zu den
Kunden zdhlen neben Privatpersonen und Haushalten auch offentlich rechtliche Einrichtungen
wie Gemeinden. Ab 2019 ist das Projekt mit dem Produktionsbereich in einem gemeinsamen
sozialokonomischen Betrieb zusammengefasst.

Arbeitsmarktpolitisches Ziel der MalBnahme ist es, langzeitbeschaftisungslosen Personen den
beruflichen Wiedereinstieg in den ,ersten Arbeitsmarkt” zu ermoglichen.



sozial - okonomisch ¢ okologisch

egional
grundrecht arbeit

Die Tatigkeit von SCHINDEL UND HOLZ beruht auf der Uberzeugung vom Grundrecht jedes
Menschen auf Arbeit und auf dem Wissen um den zentralen Stellenwert, den bezahlte Arbeit

in unserer Gesellschaft hat.

schaffung von arbeitsplatzen

Zielsetzung des Vereins ist die Schaffung von Arbeitspldatzen fur arbeitssuchende Menschen,
die am Arbeitsmarkt besonders benachteiligt und durch zusatzliche Probleme gehandicapt
sind.

arbeitsmarktpolitische zielsetzung

Aufgabe sozialokonomischer Betriebe ist die Bereitstellung von marktnahen, aber doch
relativ geschitzten, befristeten Arbeitspldatzen zur Forderung der Integration von schwer
vermittelbaren Personen in den Arbeitsmarki.

Sozialokonomische Betriebe haben den sozialen Auftrag, solche Personen bei der
Wiedererlangung jener Fahigkeiten zu unterstiitzen, die Einstiegsvoraussetzungen in den
reguldren Arbeitsmarkt sind.

wirtschaftliche zielsetzung

Sozialokonomische Betriebe stellen Produkte her oder bieten Dienstleistungen an, die sich am
Markt behaupten mussen. Ein unverzichtbares Kennzeichen sozialokonomischer Betriebe ist,
dass ein bestimmter Anteil des Gesamtaufwandes durch Eigenerldse abgedeckt werden muss.

wir stellen uns der herausforderung,

wirtschaftliche und soziale ziele zu verfolgen.




2 arbeit...

«. hat in unserer Kultur einen zentralen Stellenwert. Wir beziehen einen Grofsteil unseres
Selbstwertes aus unserer Stellung in der Arbeitswelt.

Keine bezablte Arbeit zu haben fiibrt oft zu personlichen und sozialen Krisen, ein sicherer
Arbeitsplatz bedeutet Integration in die Gesellschaft.

Arbeitslosigkeit ist nicht etwas, das immer den anderen betrifft. Jeder kann morgen Hilfe

bendotigen.

offnungszeiten kontakt

Mo - Do: 08.00 - 17.00 Uhr A-9900 Lienz, Blrgeraustralie 31

Fr. 08.00 - 12.00 Uhr 04852 69880 DW-5

office@schindel-holz.at
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